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Le Réseau 
Maisons 
Oxygène 

est le seul 
regroupement 
d’organismes 

spécialisés dans 
l’hébergement 

père-enfants au 
Québec, il est 
détenteur du 
Label Maison 

Oxygène.

MAISON OXYGÈNE, LE SEUL SERVICE DE PREMIÈRE LIGNE AU QUÉBEC 
OFFRANT DE L’AIDE ET DE L’HÉBERGEMENT POUR LES PÈRES ET 
LEURS ENFANTS

Le concept des Maisons Oxygène, une innovation québécoise qui n’existe nulle part 
ailleurs, est né en 1989 dans le quartier Hochelaga-Maisonneuve à Montréal. L’approche 
unique des Maisons Oxygène consiste à offrir, sous un même toit, un ensemble de 
services et d’interventions en soutien aux pères en situation de vulnérabilité et à leurs 
enfants.

Une Maison Oxygène est une ressource d’hébergement 
pères-enfants qui offre des services à des pères en situation 
de grande vulnérabilité, souvent à la suite d’une rupture 
conjugale, alors que ceux-ci vivent une perte totale de 
leurs repères. 

La raison d’être d’une Maison Oxygène est de favoriser 
la préservation ou la consolidation du lien père-enfants 
en offrant un hébergement ainsi qu’un soutien commu-
nautaire et psychosocial, aux pères et leurs enfants, vivant 
en contexte de vulnérabilité liée à des difficultés familiales, 
sociales ou personnelles et qui souhaitent renforcer le lien familial.

22  
Maisons Oxygène  

sont ouvertes  
au 31 mars  

2023





Table des matières

	 6	 Mot du président

	 7	 Mot de la directrice générale 

	 8	 Faits saillants 2022-2023 

	 9	 Publications & Vidéos

PRÉSENTATION DU RÉSEAU MAISONS OXYGÈNE 

	 10	� Réseau Maisons Oxygène :  
Mission, vision, valeurs, mandats et services

	 12	�� L’équipe du Réseau Maisons Oxygène

	 13	�� Membres du Réseau Maisons Oxygène 

	 14	�� Statistiques des Maisons Oxygène

	 16	�� Priorités d’action de l’année dernière 

	 17	�� Priorités d’action 2023-2024 

	 18	�� Vie associative et engagement bénévole

	 20	�� Liste des Maisons Oxygène au Québec 

	 21	�� Carte des Maisons Oxygène

RÉSEAU MAISONS OXYGÈNE EN ACTION 

	� 22	 Gestion du Label

	� 24	 Développement des pratiques professionnelles

	 26	 Principaux alliés des formations en Maison Oxygène

	 �27	 Développement et financement 

	 30	 Communication 

	 �34	 États des résultats 2022-2023

ANNEXES 

	� 35	 Témoignages sur les réseaux sociaux

	� 36	 Principaux partenaires du Réseau Maisons Oxygène

	� 36	 Principaux partenaires des Maisons Oxygène 

	� 36	 Partenaires financiers

	� 37	 Bref historique

	� 38	 Témoignages de pères

	� 39	 Prix de reconnaissance

Rapport annuel 2022-2023    5



Mot du  
président 

10 ans déjà pour le Réseau Maisons Oxygène ! Profitons-en pour célébrer la mémoire de notre orga-
nisme et les gens qui le composent. 

J’ai été témoin des premiers printemps du Réseau, forgé et tenu à bout de bras par une bande de 
visionnaires et de porteurs d’espoir pour le bien-être des pères et de leurs enfants. Il y avait tout à 
défricher pour faire reconnaître l’aide pour les pères dans notre société et faire en sorte qu’ils aient 
eux aussi un endroit où poser bagage quand rien ne va plus. Le Réseau Maisons Oxygène porte 
une histoire déjà riche en seulement 10 ans. 

Aujourd’hui, on constate les fruits récoltés de tous ces efforts et cette volonté commune, le Réseau 
Maisons Oxygène est fort de ses 22 maisons, qui partout au Québec offrent aide, hébergement et 
soutien pour les pères et leurs enfants. Avec le financement d’urgence reçu cette année, les Maisons 
Oxygène sont en mesure de répondre encore mieux à la demande d’aide des pères. 

Notre mission fait de plus en plus écho dans la société, une reconnaissance de la place des pères 
et du fait que les hommes aussi peuvent se sentir vulnérables et passer à travers une situation dif-
ficile. Les Maisons Oxygène sont là pour eux, pour les aider à se déposer, avec des gens formés et 
compétents. 

10 ans, c’est aussi une expertise qui s’est développée, les intervenants en Maison Oxygène sont plus 
que jamais soutenus et alimentés dans leur pratique, notamment grâce aux Journées nationales 
organisées par le Réseau Maisons Oxygène. 

Cette année, l’équipe du Réseau Maisons Oxygène a réalisé des journées de formation et de ren-
contres élaborées et rigoureuses dans un climat chaleureux et accueillant qui a rejoint autant 
les intervenants que les directions des Maisons. Vivement l’équipe du Réseau Maisons Oxygène : 
Christine, Barbara, Alain, Nicole, Audrey et Steeve, pour votre dévouement et votre soutien !

Merci à tous les membres du conseil d’administration, qui ont à cœur la mission et s’investissent 
au sein du Réseau Maisons Oxygène, toujours avec bienveillance. Être à vos côtés est un honneur, 
merci à chacun de vous pour votre implication. 

À tous les pères qui ont posé bagage dans une Maison Oxygène, merci d’être venu, merci d’avoir 
fait confiance aux Maisons Oxygène, ça demande du courage de demander de l’aide. 

Joyeux 10e anniversaire Réseau Maisons Oxygène !

PATRICK DESBIENS
Président
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Mot de la  
directrice générale

C’est portés d’une grande fierté que nous vous présentons le rapport annuel de l’année 2022-2023.

Quelle année extraordinaire nous avons vécue, marquée d’un moment historique! Après l’annonce 
d’un fonds d’urgence de 5,15 M $ cet automne, un financement récurrent de 5 M $ par année sera 
accordé pour toutes les Maisons Oxygène existantes. WOW !

Cela permet aux Maisons Oxygène de passer de la fragilité d’un organisme en manque de finan-
cement a une reconnaissance considérable de la part du gouvernement ; un pas de géant pour le 
Réseau Maisons Oxygène, mais surtout pour les pères et enfants du Québec! 

Le Réseau Maisons Oxygène a su s’adapter rapidement aux différents enjeux avec ces nombreux 
travaux de représentation, ses bons coups de communication et le renforcement de son plaidoyer. 
Des actions qui se sont transformées en reconnaissance des services offerts par les Maisons Oxygène 
auprès des pères et enfants du Québec et par l’obtention d’une aide financière d’urgence qui a 
permis à certaines Maisons d’éviter la fermeture et d’engager du personnel. 

Mention spéciale à l’équipe des communications qui a su gérer avec brio la Semaine québécoise de 
la Paternité sous le thème « Papa, as-tu besoin d’aide ? ». Merci au Regroupement pour la Valorisation 
de la Paternité pour la main tendue et cette belle solidarité qui perdure et qui grandit au fil des 
années. Le rayonnement du Réseau Maisons Oxygène a été au-delà de ce que nous avions espéré. 
Plusieurs acteurs des Maisons Oxygène ont réalisé des entrevues médiatiques et plusieurs pères 
ont témoigné de l’aide et du soutien qu’ils ont reçu.

Le Réseau Maisons Oxygène célèbre cette année ses 10 ans. Le lancement des festivités a eu lieu lors 
de nos Journées nationales en février dernier et nous avons le grand privilège d’accueillir Patricia 
Rossi, Vice-présidente | Partenariats de la Fondation Lucie et André Chagnon qui est venue réité-
rer l’importance de la collaboration que nous avons depuis 2 ans. Nous sommes fiers de pouvoir 
compter sur le soutien de partenaires qui ont à cœur de venir en aide aux pères et à leurs enfants. 

Et pour porter voix dans les médias, nous pouvons désormais compter sur Normand D’Amour, 
nouveau parrain des Maisons Oxygène qui a déjà parlé de nous dans le cadre de l’émission Tout le 
monde en parle, ainsi que Deux hommes en or et Rosalie. Sa fougue et sa parole vraie font honneur 
aux Maisons Oxygène et contribuent grandement à faire connaître la ressource à un plus grand 
nombre de gens.

Au Réseau Maisons Oxygène, je suis entourée d’une équipe dévouée, 
rigoureuse et talentueuse pour mener à bien les projets porteurs qui 
nous animent pour soutenir les Maisons Oxygène, afin que tous les 
pères et leurs enfants du Québec puissent avoir accès à de l’aide à 
proximité lorsqu’ils en ont besoin. Et nous continuons avec espoir 
vers un autre 10 ans !

Bonne lecture !

CHRISTINE FORTIN
Directrice générale
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Ce fonds, obtenu en octobre 2022, a per-
mis à sept organisations d’obtenir un 
premier financement du Ministère de la 
Santé et des Services sociaux pour leur 
Maison Oxygène et aux neuf autres orga-
nisations d'obtenir un rehaussement.  

Cette reconnaissance des Maisons 
Oxygène et du Réseau Maisons Oxygène 
est un moment historique et permet de 
répondre aux besoins des pères et des 
enfants du Québec. 

Bravo à tous !

OCTROYÉ AUX MAISONS 
OXYGÈNE ET AU RÉSEAU 
MAISONS OXYGÈNE

5,15 M $ 
FONDS D’URGENCE DE

Pour la première fois, dans le budget provincial de mars 2023, un montant de 
25 $ millions est octroyé aux Maisons Oxygène. Cela implique un financement 
récurrent de 5 M $ par année.

Après quelques années de rencontres stratégiques et de travaux de sensibilisation, 
le Réseau Maisons Oxygène a réussi à faire reconnaître la pertinence du modèle des 
Maisons Oxygène et son apport essentiel à l’écosystème des organismes œuvrant 
auprès des familles et de la paternité. 

BUDGET PROVINCIAL : 
UN FONDS DE

25 M $ / 5 ANS EST OCTROYÉ AUX 
MAISONS OXYGÈNE

Le 14 février 2023, dans le cadre des Journées nationales qui ont eu lieu à Montréal, 
le Réseau Maisons Oxygène a lancé les festivités de son 10e anniversaire en pré-
sence de ses partenaires et de tous les acteurs des Maisons 
Oxygène. Pour l’occasion, un logo soulignant les 10 années du 
Réseau ainsi qu'une affiche signée Jason Wasserman, en page 
couverture de ce rapport ont été dévoilés. Des cadeaux et des 
exemplaires de l’affiche ont été remis à toutes les Maisons. 

10e ANNIVERSAIRE
DU RÉSEAU MAISONS OXYGÈNE



Publications & Vidéos

PUBLICATIONS
	• Guide d’information sur la prévention de la violence conjugale –  
1re édition 200 copies en janvier 2023 & 2e édition 500 copies en mars 2023
	• Trousse de ressources humaines pour les gestionnaires adaptée  
aux Maisons Oxygène – janvier 2023

VIDÉOS
	• Vidéo « Et si on aidait nos papas ? » – juin 2022
	• Vidéo « Intervenante en Maison Oxygène Marie-Hélène » – novembre 2022
	• Vidéo « Intervenant en Maison Oxygène Robin » – février 2023
	• Vidéo « Et si on aidait nos papas ? » doublé en anglais – mars 2023
	• Vidéo de formation – Profils types de pères auteurs de violence conjugale :  
Sensibilisation et stratégies d’intervention – mars 2023

Le Réseau Maisons Oxygène a rencontré en novembre, une délégation de quatre personnes réu-
nissant des élus et des fonctionnaires de la ville de Lyon dans le cadre des « Entretiens Jacques 
Cartier » qui associent la ville de Montréal au Québec et la ville de Lyon en France. Les discussions 
ont porté sur le Réseau et les Maisons Oxygène, ainsi que sur l’approche centrée sur le « déve-
loppement du pouvoir d’agir des personnes et des collectivités » (formation offerte par le Réseau 
Maisons Oxygène).

Des représentants des villes de Lyon et de Toulouse étaient présents aux Journées nationales du 
Réseau Maisons Oxygène, les 14 et 15 février 2023. Ils sont repartis impressionnés par l'organisation 
et les formations offertes par le Réseau 
Maisons Oxygène, ainsi que par 
les travaux des organisa-
tions travaillant pour 
la reconnaissance 
de la place des 
pères au 
Québec.

LA FRANCE ET LE RÉSEAU MAISONS OXYGÈNE 

Normand D’Amour, grand acteur qué-
bécois, a généreusement accepté d’être 
parrain des Maisons Oxygène. Sa pre-
mière entrevue où il a parlé des Maisons 
Oxygène a eu lieu dans le cadre de l’émis-
sion Tout le monde en parle. Un grand 
merci à Normand pour cette belle visi-
bilité, à la Fondation Maisons Oxygène 
et à Jimmy Larouche pour le lien créé.

NORMAND 
D’AMOUR

PARRAIN DES MAISONS OXYGÈNE,  
DE PASSAGE À LA CÉLÈBRE ÉMISSION 

TOUT LE MONDE EN PARLE
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Réseau Maisons Oxygène 

Constitué en 2013, le Réseau Maisons Oxygène est le seul regroupement provincial d’organismes 
spécialisés dans l’hébergement pour les pères et leurs enfants au Québec. 

RAISON D’ÊTRE D’UNE 
MAISON OXYGÈNE 

Offrir aux pères et à leurs 
enfants un toit où poser 
leurs bagages et du sou-
tien pour reprendre leur 
vie en main. Les Maisons 
Oxygène offrent aussi des 
services externes pour les 
pères n’ayant pas besoin 
d’hébergement.

MISSION
Soutenir les pères et leurs enfants  
en déployant une communauté  
de Maisons Oxygène.

VISION
Que chaque père ait accès à une  
Maison Oxygène à proximité.

VALEURS
	• L’engagement paternel
	• La coparentalité centrée sur  
les besoins des enfants
	• L’importance de reconnaître  
chacun des parents
	• Diversité, équité, égalité
	• Le respect des spécificités  
de chaque région

DEUX PRINCIPAUX MANDATS
	• Soutenir le déploiement des Maisons Oxygène au Québec en offrant un service de soutien et 
d’accompagnement professionnel à tous les groupes intéressés au concept Maison Oxygène. 
Gérer les demandes de Label, ainsi que les normes de suivi de conformité.  
	• Assurer le déploiement de formations et le développement des pratiques professionnelles pour 
les intervenants et dirigeants des Maisons Oxygène en favorisant le transfert d’expertise.
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Des services 
spécifiques  
aux Maisons 
Oxygène 

SERVICES GRATUITS
	• Rôle-conseil, accompagnement et soutien 
	• Gestion du Label Maison Oxygène & 
Rencontres de suivi de conformité 
	• Rendez-vous nationaux : formations, 
échange de pratiques et réseautage  
	• Communautés de pratiques pour  
les gestionnaires et pour tous
	• Représentation au niveau national  
pour toutes les Maisons Oxygène

SERVICES SUR MESURE  
À TARIF RÉDUIT POUR  
LES MAISONS OXYGÈNE
	• Supervision clinique spécialisée en  
Maison Oxygène pour les équipes
	• Service de consultation  
en ressources humaines
	• Service de soutien et d’accompagnement 
sur mesure
	• Formations sur mesure 
	• Formation « Approche centrée sur le 
développement du pouvoir d’agir des 
personnes et des collectivités »



L’équipe du  
Réseau Maisons Oxygène

RESSOURCES HUMAINES
Grâce à cette équipe formidable, le Réseau Maisons Oxygène a pu accomplir tout ce que vous trou-
verez dans ce rapport. C’est, sans contredit, une année exceptionnelle ! 

C’est donc avec un grand plaisir que nous vous présentons l’équipe du Réseau au 31 mars 2023 en 
ordre alphabétique.

FORMATIONS SUIVIES PAR L’ÉQUIPE – 218 HEURES
	• Campagne numérique, Technologica
	• Colloque « Rebâtir la confiance :  
Enjeux et défis en matière de  
violence conjugale », Fonrensia
	• Colloque SBEH Mtl, ROHIM 
	• Conception intranet et bibliothèque 
virtuelle, UMAknow
	• Formation : Un métier dans la  
désespérance, Christiane Cloutier  
Dupuis, Centre-St-Pierre
	• Formation Intervenir auprès des  
hommes en détresse, Pierre L’Heureux  
et Martin Salvat, ROHIM 
	• Gouvernance d’un OBNL « Rôles  
et responsabilités d’un CA efficace  
et performant », Collège des  
administrateur Université Laval

	• Intervenir auprès d’hommes ayant des 
enjeux avec la colère et l’agressivité, partage 
d’intervenants, Colloque SBEH, RPSBEH
	• La détresse chez les hommes âgés,  
Roch-André Blondin, ROHIM
	• Parlons de sécurisation culturelle, les 
Centres d’amitié autochtones au Québec  
et les hommes autochtones vivant en 
milieu urbain, ROHIM 
	• Séminaire sur l’approche centrée sur  
le développement du pouvoir d’agir,  
Yann Le Bossé et comité DPA
	• SU-PÈRE conférence 8 ateliers et 
conférences, RVP 
	• Formation en ligne de pour devenir 
superviseur de stage en Travail social, 
UQAM, CASWE, ACFTS

NICOLE  
ARBOUR
Adjointe  

administrative

STEEVE  
DUPUIS

Coordonnateur  
de projets

CHRISTINE  
FORTIN

Directrice  
générale

AUDREY  
GAUTHIER
Agente de  

communication  
et administration

ALAIN  
GIROUX

Superviseur  
et formateur

BARBARA  
JOMPHE

Directrice  
générale  
adjointe
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Membres du  
Réseau Maisons Oxygène

Au 31 mars 2023, le nombre de membres est de 38.  
Ces organisations ou personnes adhèrent à la mission et aux valeurs du Réseau Maisons Oxygène.

17 membres réguliers 
Organisations détentrices du Label  
Maison Oxygène. Ces 17 organisations  
gèrent 22 Maisons Oxygène en opération.

	• Carrefour Familial Hochelaga, Maison Oxygène 
Montréal, Maison Oxygène Claude-Hardy et 
Maison Oxygène Second souffle 

	• CRH Optimum, Maison Oxygène 
Saguenay–Lac-Saint-Jean 

	• Convergence, Maison Oxygène 
Haute-Gaspésie 

	• Donne-toi une chance,  
Maison Oxygène Outaouais 

	• Famille à Cœur,  
Maison Oxygène Haut-Richelieu 

	• Groupe IMAGE, Maison Oxygène 
Témiscamingue, Maison Oxygène Second 
souffle Témiscamingue et Maison Oxygène 
Rouyn-Noranda 

	• Hommes aide Manicouagan,  
Maison Oxygène Gens du Nord et Maison 
Oxygène Second souffle Baie-Comeau

	• Hommes Sept-Ils,  
Maison Oxygène Jack Monoloy 

	• La Hutte du Nord,  
Maison Oxygène Raymond Ross 

	• Maison le Passeur, Maison Oxygène Saurel

	• Maison Oxygène Joliette-Lanaudière et 
Maison Oxygène L’Assomption 

	• Maison Oxygène Laurentides 

	• Maison Oxygène de Québec 

	• Maison Oxygène Trois-Rivières

	• MomentHom, Maison Oxygène Estrie 

	• Ressource pour Hommes Haute-Yamaska, 
Maison Oxygène des Yamaska 

	• Ressources Olivier, Maison Oxygène St-Joseph

10 membres organismes associés  
(OBNL solidaires à la cause)
	• Au cœur de l'IL 
	• Association Le MAS, Lyon en France 
	• Garderie Cafalaga 
	• Homme Québec 
	• Maison Namasté
	• Mères avec pouvoir 
	• Pères séparés Inc. 
	• Regroupement pour la Valorisation de la 
Paternité 
	• RePère 
	• Trajectoires Hommes du KRTB

7 membres individus associés et 
sympathisants
	• Individus issus de la recherche et de la 
communauté.

4 Membres honoraires  
(inscrits dans l’ordre d’attribution)
	• Yvon Lemay
	• Christine Fortin
	• Marie-Thérèse Racicot
	• Manuel Prats
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Statistiques  
2022-2023  
des Maisons Oxygène

FACTEURS DE VULNÉRABILITÉ CHEZ LES PÈRES HÉBERGÉS
94 % des pères vivent plusieurs difficultés simul-
tanément au début du séjour comparativement 
à 49 % à la fin du séjour.

81 % des pères sont en période de séparation.

46 % des pères vivent de la détresse psycholo-
gique au début du séjour comparativement à 
15 % à la fin du séjour.

42 % des pères ayant formulé une demande 
d’hébergement ont pu être hébergés. 

39 % des pères vivent avec une dépendance.

34 % des pères vivent de l’isolement social à 
leur arrivée comparativement à 19 % au départ.

31 % des familles sont suivies par la DPJ compa-
rativement à 21 % à la fin du séjour.

30 % des pères hébergés ont un ou plusieurs 
enfants aux prises avec un ou plusieurs diagnos-
tics de problème de santé physique ou mentale.  

27 % des pères ont vécu de la violence ou de la 
négligence dans l’enfance. 

25 % des pères ont un diagnostic de problème 
de santé mentale.

17 % des pères ont un problème de santé phy-
sique chronique.

10 % des pères s’identifient autochtone. 

8 % des pères ont un problème de santé tem-
poraire au début du séjour comparativement à 
4 % à la fin du séjour.

7 % des pères sont issus de l’immigration ou 
parlent une autre langue que le français ou 
l’anglais.

7 % des pères parlent uniquement la langue 
anglaise.

110 634  
nuitées/lits  

en Maison Oxygène 
comparativement 

 à 60 000  
l'an dernier

6 009  
pères et enfants 

aidés et hébergés 
comparativement  

à 4 271 l'an  
dernier

63  
placements 

d’enfants évités à la 
DPJ, une économie 

pour la société  
de 7,2 M$

La durée du séjour moyen est de 3,5 mois. 
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LOGEMENT 
42 % des pères sont sans domicile fixe au 
début de leur séjour.

26 % des pères habitent en logement/maison 
avec enfant à la fin du séjour comparative-
ment à 11 % au début du séjour. 

GARDE DES ENFANTS
36 % des familles utilisent le processus de 
séparation par voie juridique.

22 % des pères ont la garde partagée à la fin 
du séjour comparativement à 19 % au début 
du séjour. 

15 % des familles utilisent le processus de 
séparation à l’amiable.

14 % des pères ont la garde exclusive de leurs 
enfants à la fin du séjour.

Plus de 2 000 rencontres de 
soutien juridique comprenant un 
accompagnement des équipes  
en Maison Oxygène.

EMPLOI/REVENU
35 % des pères avaient un emploi au début 
du séjour.

28 % des pères reçoivent l’aide de dernier 
recours ou des prestations d’invalidité à la 
fin du séjour

16 % des pères sans emploi ont intégré le mar-
ché du travail ou commencé une démarche 
d’insertion socioprofessionnelle.

14 % des pères étaient sans revenus au début 
du séjour comparativement à 5 % à la fin du 
séjour.

12 347 rencontres 
individuelles 
de soutien et 

d’accompagnement 
ont été réalisées 

en externe avec les 
pères non hébergés. 

1 589 pères et 
enfants différents 
ont participé aux 

activités et sorties 
organisées par les 
Maisons Oxygène 

pour un total de 
7 308 participations.



Priorités d’actions  
de l’année dernière

Les priorités de l’année ont fortement teinté les travaux du Réseau Maisons Oxygène. Nous sommes 
fiers de toutes les avancées et accomplissements, particulièrement en ce qui concerne le finance-
ment des Maisons Oxygène. 

Vous trouverez davantage de précision dans l’ensemble du rapport annuel.

ORIENTATION 1
AMÉLIORATION DU FINANCEMENT DES MAISONS OXYGÈNE

MISSION  
ACCOMPLIE 

  • �Poursuivre les rencontres en lien avec les demandes de fonds d'urgence pour les 
Maisons Oxygène non financées et faiblement financées.

MISSION  
ACCOMPLIE 

   �• �Entamer les rencontres dans le but d’obtenir un financement afin d’être en 
mesure d’offrir des services 24/7 dans les Maisons Oxygène et cela, en s’inspirant 
du cadre budgétaire réalisé par le Réseau Maisons Oxygène.

ORIENTATION 2
ACTUALISATION DES BONNES PRATIQUES DE GOUVERNANCE DU RMO

MISSION  
ACCOMPLIE 

   �• �Organiser une formation sur la  
gouvernance pour les administrateurs.  

MISSION  
ACCOMPLIE 

   �• �Embaucher un facilitateur pour accompagner  
l'exercice de gouvernance.

ORIENTATION 3
MAINTIEN ET CONSOLIDATION D'UN NIVEAU DE CONNAISSANCES  
ET D'EXPERTISES COMMUN POUR LES MAISONS OXYGÈNE

EN COURS DE 
RÉALISATION

   �• �Mise en place d’un comité connaissances  
et expertises et commencer les travaux.

MISSION  
ACCOMPLIE 

   �• �Réaliser un programme de formation de base  
pour les nouveaux intervenants en Maison Oxygène.

MISSION  
ACCOMPLIE 

   �• �Réaliser un programme de formation stimulant  
dans le cadre des Journées nationales.  

ORIENTATION 4
AMÉLIORATION DE LA CONNAISSANCE ET DE LA RECONNAISSANCE 
DU RÉSEAU MAISONS OXYGÈNE ET DES MAISONS OXYGÈNE

MISSION  
ACCOMPLIE 

   �• �Poursuivre les travaux du  
plan de communication.

EN COURS DE 
RÉALISATION

   • ��Bonifier les statistiques  
des Maisons Oxygène.
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Priorités d’actions  
pour 2023-2024

ORIENTATION 1
AMÉLIORATION DU FINANCEMENT DES MAISONS OXYGÈNE
	• Poursuivre les rencontres de représentations auprès de divers ministères.
	• Assurer l’intégration du déploiement des Maisons Oxygène dans le PAMSBEH 2023-2028.

ORIENTATION 2
ACTUALISATION DES BONNES PRATIQUES DE GOUVERNANCE DU RMO
	• Réviser et actualiser les rôles et responsabilités des administrateurs et de la permanence.
	• Poursuivre les travaux du comité de gouvernance et débuter les travaux des nouveaux comités 
du conseil d’administration.

ORIENTATION 3
MAINTIEN ET CONSOLIDATION D'UN NIVEAU DE CONNAISSANCES  
ET D'EXPERTISES COMMUN POUR LES MAISONS OXYGÈNE
	• Mise en place du comité connaissances et expertises et commencer les travaux.
	• Actualiser la gestion du Label Maison Oxygène.

ORIENTATION 4
AMÉLIORATION DE LA CONNAISSANCE ET DE LA RECONNAISSANCE 
DU RÉSEAU MAISONS OXYGÈNE ET DES MAISONS OXYGÈNE
	• Utiliser les célébrations du 10e du RMO pour augmenter la visibilité des Maisons Oxygène. 
	• Poursuivre les travaux du plan de communication et de visibilité des Maisons Oxygène.
	• Poursuivre les travaux afin de bonifier les statistiques des Maisons Oxygène.
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Vie associative et bénévolat

VIE ASSOCIATIVE

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE
L’assemblée générale annuelle a eu lieu le 9 juin 2022 avec 44 présences, soit : 14 membres réguliers 
Maison Oxygène, 2 membres organismes associés, 2 membres individuels, 1 membre honoraire et 
21 observateurs et invités. Soulignons la participation de 87,5 % des membres réguliers.

CONSEIL D’ADMINISTRATION
Le niveau d’engagement des administrateurs envers le Réseau est un apport important dans le 
développement de ce dernier. Les membres du conseil d’administration se sont réunis à 13 reprises 
au courant de l’année. Les principaux dossiers avancés ont été réalisés autour du fonds d’urgence 
pour les Maisons Oxygène, les relations gouvernementales avec plusieurs ministères, le dépôt du 
projet de déploiement des Maisons Oxygène pour le prochain PAMSBEH. Finalement, les membres 
suivent les travaux et dossiers en lien avec le plan stratégique du Réseau Maisons Oxygène, ce qui 
comprend une formation « Gouvernance d’un OBNL : rôles et responsabilités d’un CA efficace et 
performant » réalisée en avril 2022. 

Le conseil d’administration se fait accompagner par un consultant en relations gouvernementales, une 
consultante spécialisée en ressources humaines, ainsi qu’une consultante spécialisée en gouvernance. 

COMITÉ DE TRAVAIL ET RÉALISATIONS 

COMITÉ DE GOUVERNANCE – COMITÉ RELEVANT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Un comité de gouvernance a été mis en place. Il travaille sur les bases et fondements de ce comité, ainsi 
que les comités relevant du CA. Il réunit les officiers du conseil d’administration et la direction générale.

PATRICK  
DESBIENS
Président

SÉBASTIEN  
OUELLET

Administrateur

SÉBASTIEN  
TRUDEL

Vice président

TOMMY  
COUSINEAU

Trésorier

MARIE-EVE  
BISSON

Administrateur

QUENTIN 
LEBRETON

Administrateur

 MANON HÉLÈNE  
DESJARDINS

Secrétaire
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COMITÉ DES RESSOURCES HUMAINES 
– COMITÉ RELEVANT DU CONSEIL 
D’ADMINISTRATION
Le comité s’est penché sur l’indexation salariale 
à déployer pour cette année ainsi que les travaux 
à réaliser dans le cadre du plan stratégique pour 
la prochaine année. 

Les membres du comité sont Tommy Cousineau 
des Maisons Oxygène Groupe-IMAGE, Manon 
Hélène Desjardins de Maison Oxygène Haut-
Richelieu et Christine Fortin du Réseau Maisons 
Oxygène. Les membres sont accompagnés au 
besoin par une consultante spécialisée en res-
sources humaines. 

COMITÉ D’ATTRIBUTION DU LABEL 
– COMITÉ RELEVANT DU CONSEIL 
D’ADMINISTRATION
Ce comité a recommandé au conseil d’adminis-
tration d’octroyer le Label à l’organisation Maison 
Oxygène Trois-Rivières. Les membres du comité 
sont Noémie Lévesque de la Maison Oxygène de 
Québec, Manon Hélène Desjardins de la Maison 
Oxygène Haut-Richelieu, Barbara Jomphe et 
Christine Fortin du Réseau Maisons Oxygène.

COMITÉ DE FORMATION EN PRÉVENTION 
DE LA VIOLENCE CONJUGALE (PVC)
Ce comité a travaillé à l’élaboration de for-
mations pilotes en prévention de la violence 
conjugale faites sur mesure pour les équipes 
travaillant en Maison Oxygène. Les membres 
se sont réunis périodiquement. 

Les membres de ce comité sont : deux 
formateurs du regroupement « à cœur 
d’homme », de trois membres des 
Maisons Oxygène, soient Maison 
Oxygène Laurentides, Maison 
Oxygène Groupe-IMAGE et Maison 
Oxygène Montréal, la maison 
d’hébergement Le Mitan afin de 
représenter la perspective des 
victimes, soient les femmes et/
ou les enfants, le coordonna-
teur de projets et la direction 
générale du Réseau Maisons 
Oxygène. 

Le projet se réalise en deux 
phases. Cette année, com-
plète la phase 1, comprenant 
les années 2020-2023. Nous 
sommes fiers de mentionner 
que tous les livrables ont été 
réalisés avec succès.

Le projet initial prévoyait pour cette année
	• Cinq formations et nous en avons offert six ; 
	• La captation d’une vidéo au sujet « des 
portraits-types d’auteurs de comportements 
violents » a été réalisée ;
	• La rédaction et publication d’un « Guide 
d’information sur la prévention de la violence 
conjugale ». Le Guide a été édité à deux 
reprises totalisant 700 copies. 

COMITÉ ÉVALUATION & RECHERCHE
Dans la perspective d’évaluer les effets des ser-
vices Maisons Oxygène, les travaux de cette année 
ont permis de bonifier les données probantes 
recueillies afin d’avoir un portrait plus juste des 
actions réalisées en Maison Oxygène. Les pro-
cessus de récoltes statistiques du RMO ont été 
revisités et présentés lors d’un atelier offert dans 
le cadre des Journées nationales de février.

Les membres du comité sont Diane Dubeau, 
chercheure et professeure à l’UQO, Sébastien 
Trudel et Émilie Lacombe de Maison Oxygène 
Joliette-Lanaudière, Barbara  
Jomphe et Christine Fortin  
du Réseau Maisons  
Oxygène.

PLUS DE 700 HEURES D’IMPLICATION 
Nous souhaitons souligner l’engagement 

dynamique des membres impliqués, des acteurs 
issus du milieu de la paternité et de la recherche 

pour ce support dévoué. Il s’agit d’un apport 
exceptionnel totalisant 700 heures d’engagement 

bénévole au sein du Réseau Maisons Oxygène.

Les membres du conseil d’administration ont réalisé 
220 heures d’engagement au sein du conseil et en 
représentations.

Les membres, les consultants et les acteurs de 
la recherche apportant leur contribution pour la 
communauté de pratiques, les formations et le transfert 
de connaissance ont effectué un engagement bénévole 
remarquable de plus de 370 heures.

Les membres des différents comités de travail totalisent 
110 heures d’implication.

Engagement  
bénévole
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Liste des  
Maisons Oxygène au Québec

Municipalité Nom de la Maison Oxygène Année d’ouverture 

Montréal
Maison Oxygène Montréal  
Maison Oxygène Second Souffle 
Maison Oxygène Claude-Hardy

1989 
2011 
2012

Baie-Comeau  Maison Oxygène Gens du Nord 
Maison Oxygène Second souffle Baie-Comeau

2010 
2021

Sherbrooke  Maison Oxygène Estrie 2012 

Ville-Marie   
Ville-Marie 
Rouyn-Noranda

Maison Oxygène Témiscamingue 
Maison Oxygène Second souffle Témiscamingue 
Maison Oxygène Rouyn-Noranda

2013 
2022 
2022

Chibougamau  Maison Oxygène Raymond Ross 2014

Joliette  Maison Oxygène Joliette-Lanaudière 2015

St-Jean-sur-Richelieu  Maison Oxygène Haut-Richelieu 2014

Sept-Îles  Maison Oxygène Jack Monoloy 2015

Québec Maison Oxygène de Québec 2018

Gatineau Maison Oxygène Outaouais 2019

Granby Maison Oxygène des Yamaska 2020

Alma Maison Oxygène Saguenay – Lac-Saint-Jean 2020

Saint-Jérôme Maison Oxygène Laurentides 2020

Sorel-Tracy Maison Oxygène Saurel 2021

L’Assomption Maison Oxygène L’Assomption 2021

Mont-Laurier Maison Oxygène St-Joseph 2021

Sainte-Anne-des-Monts Maison Oxygène Haute-Gaspésie 2021

Maisons Oxygène

nuitées/lits pères-enfants  
comparativement à 60 000 
l'an dernier

placements d’enfants 
évités à la DPJ

pères et enfants 
aidés et hébergés

110 634

63 

6 000

22
Nous surveillons l’ouverture prochaine de 
la Maison Oxygène Trois-Rivières. 

Parmi les Maisons Oxygène qui pos-
sèdent le Label, il y a plusieurs projets 
d’implantation, de déménagement ou 
d’agrandissement. 

Plusieurs organisations réalisent des tra-
vaux dans le but d’obtenir le Label Maison 
Oxygène : Rimouski, Laval, Montréal, 
Longueuil et Lyon en France.
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Cartographie des  
Maisons Oxygène

Légende 

Maison Oxygène (22)

Rapport annuel 2022-2023    21

PRÉSENTATION DU RÉSEAU MAISONS OXYGÈNE



Gestion du Label

OUVERTURES ET INAUGURATIONS DES MAISONS OXYGÈNE
Le Réseau Maisons Oxygène accompagne 22 
Maisons Oxygène en opération et plusieurs 
travaillent sur des projets d’agrandissement ou 
d’implantation pour répondre à la demande 
grandissante. 

Le Réseau Maisons Oxygène côtoie régulière-
ment les équipes des Maisons Oxygène lors des 
rencontres en présence et en virtuel, ou encore 
en offrant des services d’accompagnement pro-
fessionnel. Cela constitue une grande proximité 
avec chacun des membres.

LABEL MAISON OXYGÈNE
Ce Label est attribué aux organisations souhaitant ouvrir une ressource d’hébergement pour les 
pères et leurs enfants. Il est accompagné de principes directeurs guidant les pratiques ainsi qu’une 
offre de soutien et d’accompagnement professionnel tout au long du développement du projet. 
De plus, toutes les équipes travaillant en Maison Oxygène sont invitées à participer aux trois grands 
rassemblements annuels de développement des pratiques professionnelles adaptées à l’interven-
tion auprès des pères et des enfants, en contexte d’hébergement ou en suivi externe. Lorsque les 
organisations possèdent le Label, un suivi de conformité est mis en place afin d’assurer une qualité 
de service au sein des Maisons Oxygène.

Inauguration Maison Oxygène  
Second souffle TémiscamingueInauguration Maison Oxygène de Québec

	• Maison Oxygène Rouyn-Noranda 

	• Inauguration de la Maison Oxygène 
Second souffle Témiscamingue

	• Déménagement et inauguration  
de la Maison Oxygène de Québec

RÉSEAU MAISONS OXYGÈNE EN ACTION



RÔLE-CONSEIL
L’accompagnement professionnel des ges-
tionnaires des Maisons Oxygène représente 
davantage de temps lors de la création d’une 
Maison Oxygène, mais aussi lorsque les Maisons 
vivent des moments difficiles. Ce volet repré-
sente plus de 600 heures qui s’actualisent 
de différentes façons : bien comprendre le 
concept de Maison Oxygène, rencontres avec 
les dirigeants et les membres du conseil d’ad-
ministration, rencontre avec les partenaires de 
milieux, élaboration de la demande d’attribution 
du Label, visite physique des lieux de la Maison 
et organisation logistique, visite de bâtiments 
avant l’acquisition, partage des bonnes pratiques 
en Maison Oxygène, formation concernant le 
Guide de l’intervenant en Maison Oxygène, for-
mation de préouverture d’une Maison Oxygène, 
soutien lors de demande de financement, ainsi 
que le soutien et l’accompagnement permanent  
pour tous.
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Développement des  
pratiques professionnelles

Au Réseau Maisons Oxygène, le développement des pratiques professionnelles se déploie de dif-
férentes façons. Il s’opère formellement à travers les Journées nationales, les communautés de 
pratiques pour tous et pour les gestionnaires, les cafés thématiques, les formations sur mesure, 
l’accompagnement et la supervision clinique ainsi que dans l’accompagnement par le rôle-conseil.

En plus de s’allier à des formateurs et chercheurs reconnus pour les ateliers et les formations, le RMO 
valorise le transfert d’expertises déjà existantes au sein du Réseau. Cela s’opère notamment lors de 
prestations offertes par des chercheurs en collaboration avec des travailleurs en Maison Oxygène. 

Le transfert d’expertise des plus anciens membres du RMO envers les nouveaux s’actualise égale-
ment dans les échanges de la communauté de pratiques.

FORMATIONS & JOURNÉES NATIONALES

JOURNÉES NATIONALES DES 8 ET 9 JUIN 2022  
EN PRÉSENCE À MONTRÉAL
	•  Approche de réduction des méfaits 
	•  NOUVEAUTÉ  Créer des liens de confiance grâce  
à la PNL
	•  NOUVEAUTÉ  Partage et prototypage d’outils  
et d’ateliers
	• Supervision Relais-Pères
	• Assemblée générale annuelle du RMO

JOURNÉES DE FORMATIONS DE BASE EN MO DES  
8, 9 ET 10 NOVEMBRE EN PRÉSENCE À QUÉBEC
	•  NOUVEAUTÉ  Intervenir auprès des pères en  
Maison Oxygène
	•  NOUVEAUTÉ  Survol des approches préconisées en  
Maison Oxygène
	•  NOUVEAUTÉ  Continuum de services et outils pratiques 
	•  NOUVEAUTÉ  Relation d’activation / sensibilité  
paternelle et Maison Oxygène : Ça va de « père »
	•  NOUVEAUTÉ  Évaluations en Maison Oxygène
	•  NOUVEAUTÉ  L’environnement Maisons Oxygène, 
s’enraciner et se développer dans un réseau

20 
ACTIVITÉS DE  
FORMATION

15 
NOUVEAUTÉS

97%
Taux de  

SATISFACTION  
des formations

413
PARTICIPATIONS  

aux activités  
des Journées  

nationales

JOURNÉES NATIONALES DES  
14 ET 15 FÉVRIER 2022 EN PRÉSENCE  
À MONTRÉAL
	•  NOUVEAUTÉ  Les statistiques | qui, quand, 
quoi, comment et pourquoi ? 
	•  NOUVEAUTÉ  Introduction à l’histoire et  
aux réalités autochtones
	•  NOUVEAUTÉ  Médias et communications
	•  NOUVEAUTÉ  Relations gouvernementales
	•  NOUVEAUTÉ  Mieux vivre le choc culturel et 
communiquer en contexte interculturel
	• NOUVEAUTÉ  Prévenir les homicides 
intrafamiliaux
	• NOUVEAUTÉ  Intervention et personnalités

FORMATIONS HORS JOURNÉES 
NATIONALES
	• Formation de base en prévention de la 
violence conjugale 
	• Prévention des homicides intrafamiliaux
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COMMUNAUTÉ DE PRATIQUES  
ET PARTAGE D’EXPERTISE

RÉALISATIONS
	• Communautés de pratiques pour tous : 7 ren-
contres avec 101 participations.
	• Communautés de pratiques pour les gestion-
naires : 4 rencontres avec 56 participations.
	• Café thématique : Intégration des connais-
sances en prévention de la violence conjugale. 
1 rencontre avec 7 participations.

INTRANET & COMMUNAUTÉ  
DE PRATIQUES VIRTUELLE
	• Lancée en avril 2022, la Communauté de pra-
tiques virtuelle permet les échanges écrits, 
le partage d’informations ainsi que plusieurs 
autres applications facilitant la collaboration 
entre les membres.
	• La bibliothèque virtuelle comprend plus d’une 
centaine de documents pertinents pour les 
membres du Réseau Maisons Oxygène 
	• Gérer une Maison Oxygène, communication, 
gouvernance, Label, Financement, Intervenir 
en Maison Oxygène, Formation et outils de 
formation, Recherches & Mémoires, Rapports de 
Commissions, Publications du Réseau Maisons 
Oxygène, Statistiques des Maisons Oxygène

SERVICES  
SUR MESURE

RESSOURCES HUMAINES
Pour la deuxième année, le Réseau a embauché 
une firme spécialisée en ressources humaines 
pour offrir un service-conseil pour les diri-
geants des Maisons Oxygène. Deux heures 
de consultation sont offertes gratuitement à 
chaque organisation. De plus, le Réseau Maisons 
Oxygène assume 50 % du tarif avec la Maison 
Oxygène pour chaque heure supplémentaire. 
Ce service est très apprécié par les directions 
de Maisons Oxygène.

SUPERVISION CLINIQUE
Pour répondre aux demandes de certains 
membres souhaitant améliorer leurs pra-
tiques et qui avaient besoin de soutien et de 
supervision externe, le Réseau offre le service 
d’accompagnement et de supervision clinique à 
tarif spécial pour ses membres. Ce projet s’avère 
être un franc succès !

FORMATIONS

APPROCHE CENTRÉE SUR LE DÉVELOPPEMENT DU POUVOIR 
D’AGIR DES PERSONNES ET DES COLLECTIVITÉS
Après deux expérimentations en projet pilote, le Réseau Maisons 
Oxygène poursuit le développement de cette formation qui est offerte 
autant aux Maisons Oxygène qu’à des organisations partenaires.
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Principaux alliés et collaborateurs 
des formations et du développement 
des pratiques professionnelles en 
Maison Oxygène

	• Alexia de Bastiani  
Facilitatrice
	• Annie Lebeau  
Axxel RH
	• Chantal Lessard  
Centre résidentiel 
communautaire 
Abitibi-Témiscamingue 
/ Nord-du-Québec
	• Christine Drouin 
Professeure de 
recherche à UQAM
	• Christine Harel 
Consultante en 
gouvernance
	• Claudia  
Champagne 
Accord Mauricie
	• Diane Dubeau 
Université du Québec 
en Outaouais 
	• Dominique  
Beaudry 
L’Azimut Formation  
et Coaching
	• Émilie Lacombe 
Maison Oxygène 
Joliette-Lanaudière 
	• Étienne  
Gévry-Boucher 
Autrement d’ici

	• Gaston Aubre 
Boomerang 
communication
	• Geneviève Landry 
Conférencière  
et écrivaine
	• Gilles Tremblay 
Chercheur
	• Guadalupe  
Puentes-Neuman 
Université de 
Sherbrooke
	• Jessica Nanipou 
Uashashkutuan
	• Jimmy Larouche 
Réalisateur
	• Josée Lafrenière 
Tribu-L
	• Julie Magnan 
M2C2  
Communications 
	• Kévin Bacon 
Uashashkutuan
	• Kate Bacon 
Uashashkutuan
	• Marie-Ève Bisson 
Maison Oxygène 
Outaouais
	• Marie-Hélène Lepage 
Maison Oxygène  
Gens du Nord

	• Marie-Josée Gauvin 
MJG Relations 
Publiques
	• Mario Trépanier 
Via L’Anse
	• Manon Bouchard 
Bâtir son quartier
	• Manon Hélène 
Desjardins 
Maison Oxygène 
Haut-Richelieu
	• Noémie Lévesque 
Maison Oxygène de 
Québec
	• Nathalie Otis 
Animation  
d’assemblée et 
consultante en 
constitution d’OBNL
	• Patrick Desbiens 
Maison Oxygène  
Gens du Nord 
	• Patricia Rocheleau 
Maison Oxygène 
Laurentides
	• Pierre Milette 
PMSB solutions 
Relation 
gouvernementale
	• Quentin Lebreton 
Maison Oxygène 
Montréal 

	• Raymond  
Villeneuve 
Regroupement  
pour la Valorisation  
de la Paternité
	• René Bouffard 
Pères Séparés Inc.
	• Sébastien Ouellet 
Maison Oxygène 
Saguenay–Lac- 
Saint-Jean
	• Sébastien Trudel 
Maison Oxygène 
Joliette-Lanaudière 
	• Stéphanie  
Boulianne 
PMSB solutions  
Relation 
gouvernementale
	• Stéphanie Breton 
Université de 
Sherbrooke
	• Tommy Cousineau 
Maison Oxygène 
Groupe-IMAGE
	• Valéry Lavoie 
Maison Le Mitan

Merci du fond du cœur à chacun d’entre vous qui croyez en notre organisation et 
appuyez la cause des pères et leurs enfants. Votre soutien nous aide à faire la différence. 

Merci aux Maisons Oxygène qui collaborent au transfert  
d’expertise à travers nos différentes activités.
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Développement  
et financement

DÉVELOPPEMENT 2022-2038
Pour bien répondre à notre vision « Que chaque père ait accès à une 
Maison Oxygène à proximité », nous avons réalisé des projections 
sur 15 ans afin de mieux servir et soutenir les pères et enfants.

CE NOUVEL OBJECTIF SE DÉCLINE EN QUATRE PHASES :

Rencontres institutionnelles et gouvernementales 2022-2023
	• Ministère de Santé et des Services sociaux 
(ministre et chef de cabinet)
	• Ministère de Santé et des Services sociaux 
(les fonctionnaires au dossier SBEH)
	• Ministre responsable de la Solidarité sociale 
et de l’Action communautaire et députée 
du siège social du Réseau Maisons Oxygène 
(ministre et chef du bureau de comté et 
conseillers au cabinet)
	• Ministère de la Famille (sous-mnistre 
accompagnée de la direction et conseiller 

des programmes communautaires)
	• Secrétariat aux relations avec les Premières 
Nations et les Inuit
	• Commission de la Santé et des services 
sociaux des Premières Nations et du 
Labrador (CSSSPNQL)
	• Ministère des Finances (Chef de cabinet)
	• Société d’Habitation du Québec 
	• Plusieurs autres rencontres auprès des 
députés

PHASE I | 2022-2023
Obtenir un fonds d’urgence pour les Maisons Oxygène non financées et faiblement financées 
afin que chaque Maison Oxygène puisse offrir des services 24/7 et ouvrir tous les lits disponibles.

PHASE II | 2022-2024
Consolider le financement de toutes les Maisons Oxygène existantes et offrir des services 24/7 
en hébergement.

PHASE III | 2023-2028
Poursuivre la consolidation des services pour les pères et enfants en offrant le juste financement 
aux Maisons Oxygène, tout en prévoyant doubler le nombre de Maisons Oxygène et leurs ser-
vices en 5 ans.

PHASE IV | 2028-2038
En collaboration avec le gouvernement et les instances concernées, poursuivre le déploiement 
progressif des services vers l’objectif ultime de 2038 tout en offrant des services complets de 
transmission d’expertise.

MISSION  
ACCOMPLIE 

MISSION  
ACCOMPLIE 

Objectif 
ultime : 

80 Maisons 
Oxygène  
en 2038

Rapport annuel 2022-2023    27

RÉSEAU MAISONS OXYGÈNE EN ACTION



FINANCEMENT

POUR LES MAISONS OXYGÈNE
Actions réalisées par le Réseau Maisons 
Oxygène
Au courant de l’année plusieurs actions de 
représentations et de plaidoyers ont été réa-
lisées auprès de plusieurs ministères, autant 
auprès des fonctionnaires que des élus. 

Mai 2022 – Dépôt du dossier de demande d’un 
fonds d’urgence de 5,15 M $ permettant aux 
Maisons Oxygène d’offrir un accompagnement 
psychosocial 24/7 comme les autres ressources 
d’hébergement du Québec. Ce dossier est pré-
senté aux fonctionnaires en SBEH et à différents 
ministères. 

MISSION  
ACCOMPLIE 

Le 12 octobre 2022 le Réseau 
Maisons Oxygène recevait une 

lettre mentionnant l’octroi du fonds d’urgence 
de 5,15 M $ pour les Maisons Oxygène et le 
Réseau Maisons Oxygène. 

Le Réseau Maisons Oxygène poursuit ses 
représentations pour s’assurer d’obtenir un 
financement de transition, pour les Maisons 
Oxygène ouvertes, entre le fonds d’urgence et 
le prochain déploiement de Maisons Oxygène.

MISSION  
ACCOMPLIE 

Nous avons eu la confirmation 
dans le budget du mois de 

mars qu’un financement de 5 millions par 
année pour les 5 prochaines années est accordé 
pour les Maisons Oxygène et son réseau, un total 
de 25 M $. C’est un moment historique pour les 
pères et les enfants du Québec.

POUR LE RÉSEAU MAISONS OXYGÈNE
Consolider le financement à la mission 
du Réseau Maisons Oxygène avec un 
investissement supplémentaire de  
86 424 $ – MSSS
Le financement à la mission du Réseau Maisons 
Oxygène par le PSOC a été rehaussé et indexé. 
Ainsi, le montant annuel passe de 138 650 $ à 
155 074 $. De plus, grâce au fonds d’urgence un 
montant complémentaire de 70 000 $ a été 
accordé pour cette année.

Finalement, dès 2023-2024, le Réseau Maisons 
Oxygène recevra un montant récurrent addi-
tionnel de 60 000 $, pour un total annuel de 
215 074 $.



Fondation Lucie et André Chagnon 
2020-2025
Le Réseau Maisons Oxygène est fier de ce parte-
nariat, car ce dernier lui permet d’optimiser son 
travail pour consolider les fondations du Réseau 
Maisons Oxygène. De plus, il permet d’investir 
de grands chantiers comme la promotion, les 
communications, le plaidoyer et le développe-
ment des pratiques professionnelles au profit 
des équipes travaillant en Maison Oxygène.

Voici la nomenclature des principaux travaux 
réalisés grâce à ce financement :  

	• Dans le cadre du développement des 
pratiques professionnelles du Réseau, offrir 
sept journées de formation gratuites à toutes 
les équipes travaillant en Maison Oxygène ;
	• Soutien pour développer le plaidoyer du 
Réseau et des Maisons Oxygène ;
	• Réalisation d’actions concrètes concernant 
la promotion et les communications : 
Campagne de communication lors de la 
Semaine Québécoise de la Paternité en 
accompagnant les Maisons Oxygène qui 
ont pris la parole. Préparation d’un porte-
folio de communication en juin et en février. 
Rédaction de porte-folio de communication 
pour l’ouverture et l’inauguration des 
Maisons Oxygène. Mentorat offert pour les 
gestionnaires des Maisons Oxygène lors de la 
prise de parole en public ou avec les médias ;
	• Rédaction et adoption d’un plan de 
communication spécialement pour le 10e 
anniversaire du Réseau Maisons Oxygène ; 
	• Rôle-conseil plus soutenu auprès des 
Maisons Oxygène avec l’apport d’une 
direction générale adjointe depuis deux ans ;
	• Service d’accompagnement virtuel des 
gestionnaires en ressources humaines 
(consultant) ;
	• Service d’accompagnement des OBNL – 
lettres patentes et règlements généraux. 

Cette année, la Fondation Lucie et André 
Chagnon a soutenu les travaux du Réseau pour 
un montant de 255 609 $.

Le nombre de Maisons Oxygène est 
passé de 14 à 22 depuis le début de 
notre collaboration.

Ministère de la Famille et Regroupement 
pour la Valorisation de la Paternité
Rappelons que l’objectif principal 2020-2023 
du projet est de déployer des formations en 
prévention de la violence conjugale dans les 
organisations membres du Réseau Maisons 
Oxygène afin de permettre aux personnes 
intervenantes et aux gestionnaires de mieux 
comprendre la violence conjugale, de mieux la 
détecter pour prévenir les situations à risque de 
dangerosité et de référer adéquatement vers 
des ressources spécialisées ou des cellules d’in-
tervention rapides. 

En cette deuxième année, le Réseau Maisons 
Oxygène a rejoint des organisations dans 13 
régions du Québec. Pour cette étape, le Réseau 
est fier d’annoncer que les cibles visées lors du 
dépôt du projet ont toutes été atteintes.

Les trois formations* ont reçu l’approbation du 
ministère de la Famille ainsi que du Secrétariat 
à la Condition féminine. L’une d’entre elle a 
fait l’objet d’une captation vidéo de forma-
tion. Finalement, des ateliers d’intégration de 
contenu ont aussi été réalisé. 

Tout cela a été rendu possible grâce à un finan-
cement de 117 000 $ ainsi qu’un montant reporté 
de l’an dernier.

*Formation de base en prévention de la violence 
conjugale

*Prévenir les homicides intrafamiliaux

*Profils types de pères auteurs de violence conju-
gale : Sensibilisation et stratégies d’intervention

Service Québec
Service Québec a octroyé un f inancement 
11 475 $ au Réseau Maisons Oxygène afin de 
préparer une trousse de ressources humaines 
adaptée aux réalités des Maisons Oxygène. 

Cette trousse de 64 pages comprend : Politique 
d’utilisation des outils informatiques de l’orga-
nisme et utilisation des réseaux sociaux ; Guide 
pratique en gestion de la performance ; Guide 
pratique en gestion des employés et encadre-
ments disciplinaires  ; Programme d’accueil 
et d’intégration d’un nouvel employé ; Guide 
pratique en recrutement ainsi qu’une série de 
modèles de documents encadrant les pratiques.  

La trousse RH a été transmise aux gestionnaires 
des Maisons Oxygène au début février.
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Communications

L’année 2022-2023 a été fructueuse pour les communications. Les objectifs développés dans le plan 
de communication ont tous été bien entamés et certaines réalisations ont entraîné des répercus-
sions considérables. Notamment, les campagnes menées dans les médias autour de la Semaine 
Québécoise de la Paternité, les campagnes sur les réseaux sociaux à partir des nouvelles capsules 
réalisées par Jimmy Larouche et l’attention médiatique qui a suivi la nomination du nouveau par-
rain des Maisons Oxygène, M. Normand D’Amour, ont émulé la visibilité du Réseau. L’équipe des 
communications a été accompagnée et conseillée au fil de l’année par Marie-Josée Gauvin – MJG 
Relations Publiques.

La Semaine Québécoise de la Paternité, organisée par le Regroupement pour la Valorisation de la 
Paternité qui a eu lieu du 13 au 19 juin 2022, a mis en lumière la demande d’aide des pères, en faisant 
ressortir les facteurs de vulnérabilité des pères du Québec et les résultats d’un sondage percutant 
qui révélait qu’un père sur sept vivait de la détresse psychologique. Ce qui a du même coup pro-
pulsé les Maisons Oxygène à l’avant-plan dans les médias. Plusieurs entrevues ont été accordées 
par des représentants des Maisons Oxygène et par des pères qui ont reçu de l’aide et vécu un séjour 
en Maisons Oxygène. 

DANS LES MÉDIAS

TÉLÉVISION
JUIN 2022
	• TVA Nouvelles, Reportage avec Carl 
Lacharité, un père et Quentin Lebreton  
de La Maison Oxygène de Montréal
	• Noovo Trois-Rivières, Reportage 
	• Noovo Le Fil, Reportage Entrevue  
avec Carl Lacharité, un père et 
 Quentin Lebreton
	• CBC, Entrevue avec Annick Lavogiez,  
Maison Oxygène de Montréal
	• LCN, Le Québec matin week-end
	• TVA Gatineau, Entrevue avec Marie-
Eve Bisson, Maison Oxygène Outaouais 
retrait de coordonnatrice
	• TVA Gatineau, Les hébergements 
d’urgence pour papas en manque 
d’oxygène (Entrevue avec José 
Desjardins de la Maison Oxygène 
Outaouais et Patrick Desbiens, 
président du Réseau Maisons Oxygène

MARS 2023
	• Radio Canada, Tout le monde en parle 
	• Télé-Québec, Deux hommes en or  
et Rosalie

MÉDIAS ÉCRITS
JUIN 2022
	• La Presse et La Presse +, Un père sur sept 
vit de la détresse psychologique élevée par 
Véronique Larocque RMO & Carl Lacharité
	• Le Devoir, Le Réseau Maisons Oxygène en 
quête d’un nouveau souffle par Violette Cantin
	• Le Soleil, Les Maisons Oxygène… à bout de 
souffle par Élizabeth Fleury
	• TVA Nouvelles, Lettre de Christine Fortin, 
directrice générale du Réseau Maisons 
Oxygène et Raymond Villeneuve, directeur 
général du Regroupement pour la 
valorisation de la paternité 
	• Journal de Québec, Lettre de Christine 
Fortin, directrice générale du Réseau Maisons 
Oxygène et Raymond Villeneuve, directeur 
général du Regroupement pour la Valorisation 
de la Paternité journaldequebec.com
	• Journal de Montréal, Lettre de 
Christine Fortin, directrice générale du 
Réseau Maisons Oxygène et Raymond 
Villeneuve, directeur général du 
Regroupement pour la Valorisation de la 
Paternité journaldemontréal.com)  
	• Journal de Québec Web, article Papa,  
as-tu besoin d’aide ? 
	• Journal de Montréal Web, article Papa, 
as-tu besoin d’aide ? 
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https://www.tvanouvelles.ca/2022/06/13/1-pere-sur-7-en-situation-de-detresse-psychologique
https://www.tvanouvelles.ca/2022/06/13/1-pere-sur-7-en-situation-de-detresse-psychologique
https://www.tvanouvelles.ca/2022/06/13/1-pere-sur-7-en-situation-de-detresse-psychologique
https://www.noovo.info/video/un-pere-sur-sept-en-detresse-psychologique.html
https://www.noovo.info/video/un-pere-sur-sept-en-detresse-psychologique.html
https://www.noovo.info/video/un-pere-sur-sept-en-detresse-psychologique.html
https://tvagatineau.ca/?p=16121&fbclid=IwAR3NJwNOsmn7zZxMMFr0aSYbWebzHMfe6HCEYkGJZLTj_3s5DJObNpE4w00
https://tvagatineau.ca/?p=16121&fbclid=IwAR3NJwNOsmn7zZxMMFr0aSYbWebzHMfe6HCEYkGJZLTj_3s5DJObNpE4w00
https://tvagatineau.ca/?p=16849&fbclid=IwAR2MG2RoOTGEexPxuTO1kAk93DRjG8xgYEmQruRXQP_Y5Y98qxvZbP8P8pg
https://tvagatineau.ca/?p=16849&fbclid=IwAR2MG2RoOTGEexPxuTO1kAk93DRjG8xgYEmQruRXQP_Y5Y98qxvZbP8P8pg
https://tvagatineau.ca/?p=16849&fbclid=IwAR2MG2RoOTGEexPxuTO1kAk93DRjG8xgYEmQruRXQP_Y5Y98qxvZbP8P8pg
https://ici.radio-canada.ca/tele/tout-le-monde-en-parle/site/segments/entrevue/433817/theatre-comedie-stat-humour-tournee
https://deuxhommesenor.telequebec.tv/emissions/247/normand-d-amour-valerie-plante-edith-cochrane-et-valerie-beaudoin/70397/normand-d-amour
https://deuxhommesenor.telequebec.tv/emissions/247/normand-d-amour-valerie-plante-edith-cochrane-et-valerie-beaudoin/70397/normand-d-amour
https://plus.lapresse.ca/screens/ae0cd0b4-307b-4ffb-b454-594b9ea4e11b__7C___0.html?utm_content=ulink&utm_source=lpp&utm_medium=referral&utm_campaign=internal share&fbclid=IwAR0Oe8lD3IwMhgoQ9TWX8m2Y39_KCEsFpMyiS8z__Ao3YAbN39_mI91BKU0
https://plus.lapresse.ca/screens/ae0cd0b4-307b-4ffb-b454-594b9ea4e11b__7C___0.html?utm_content=ulink&utm_source=lpp&utm_medium=referral&utm_campaign=internal share&fbclid=IwAR0Oe8lD3IwMhgoQ9TWX8m2Y39_KCEsFpMyiS8z__Ao3YAbN39_mI91BKU0
https://plus.lapresse.ca/screens/ae0cd0b4-307b-4ffb-b454-594b9ea4e11b__7C___0.html?utm_content=ulink&utm_source=lpp&utm_medium=referral&utm_campaign=internal share&fbclid=IwAR0Oe8lD3IwMhgoQ9TWX8m2Y39_KCEsFpMyiS8z__Ao3YAbN39_mI91BKU0
https://www.ledevoir.com/societe/728031/services-sociaux-le-reseau-maisons-oxygene-en-quete-d-un-nouveau-souffle?fbclid=IwAR1YTKFKyrBNd0oIQKuVw5qtk0dKCQbLOIMaUb0ndHau_4G-DyyqAScRSQs
https://www.ledevoir.com/societe/728031/services-sociaux-le-reseau-maisons-oxygene-en-quete-d-un-nouveau-souffle?fbclid=IwAR1YTKFKyrBNd0oIQKuVw5qtk0dKCQbLOIMaUb0ndHau_4G-DyyqAScRSQs
https://www.lesoleil.com/2022/06/22/les-maisons-oxygene-a-bout-de-souffle-32f49fd75ea553038c5a94703ebaa940?fbclid=IwAR00xVg2eq1EnUaJKN-bLCxLDE5hV9VAhghoTukfQn5PnySUegZtP820vRs
https://www.lesoleil.com/2022/06/22/les-maisons-oxygene-a-bout-de-souffle-32f49fd75ea553038c5a94703ebaa940?fbclid=IwAR00xVg2eq1EnUaJKN-bLCxLDE5hV9VAhghoTukfQn5PnySUegZtP820vRs
https://www.journaldequebec.com/2022/06/19/papa-as-tu-besoin-daide
https://www.journaldemontreal.com/2022/06/19/papa-as-tu-besoin-daide
https://www.tvanouvelles.ca/2022/06/19/papa-as-tu-besoin-daide-1
https://www.tvanouvelles.ca/2022/06/19/papa-as-tu-besoin-daide-1
https://www.tvanouvelles.ca/2022/06/19/papa-as-tu-besoin-daide-1
https://www.tvanouvelles.ca/2022/06/19/papa-as-tu-besoin-daide-1


RADIO
JUIN 2022
	• 98,5 FM, 10e Semaine Québécoise de la 
Paternité : 1 père sur 7 est en détresse à Puisqu’il 
faut se lever ( Entrevue avec un père – Dany )
	• 103,5 FM, Entrevue de la Maison Oxygène  
de Joliette-Lanaudière
	• CFNJ, Entrevue de la Maison Oxygène  
de Joliette-Lanaudière
	• Radio-Canada Côte-Nord, Bonjour la côte 
– Les Maisons Oxygène à bout de souffle, 
entrevue avec Patrick Desbiens, président 
du Réseau Maisons Oxygène.

SITE WEB ET PARTENAIRES
JUIN 2022
	• Fondation Lucie et André Chagnon, 
Lettre mensuelle aux partenaires | 
Partage de la capsule vidéo du RMO 
« Et si on aidait nos papas ! »
	• Regroupement pour la Valorisation 
de la Paternité, rapport complet de la 
Semaine Québécoise de la Paternité 
2022.

En février 2023, les festivités du 10e anniversaire du Réseau Maisons Oxygène ont été lancées dans 
le cadre des Journées nationales à Montréal en présence de plusieurs membres et partenaires, 
notamment Patricia Rossi Vice-présidente | Partenariats de la Fondation Lucie et André Chagnon 
qui nous a fait l’honneur d’une émouvante allocution. Pour marquer les célébrations, la Fanfare 

Jarry a joué quelques chansons de son répertoire; une affiche 
signature du 10e anniversaire créée par l’artiste visuel et mura-
liste Jason Wasserman, ainsi qu’un logo ont été inaugurés et 
des statuettes de bois réalisées par Les mains de mon père ont 
été remises à toutes les Maisons Oxygène. Le 10e anniversaire 
est une occasion de célébrer les acteurs du Réseau Maisons 
Oxygène, les intervenantes et intervenants, les directions, mais 
aussi la mémoire de ceux et celles qui ont contribué à le bâtir. 
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https://www.985fm.ca/audio/491096/10e-semaine-quebecoise-de-la-paternite-1-pere-sur-7-est-en-detresse
https://www.985fm.ca/audio/491096/10e-semaine-quebecoise-de-la-paternite-1-pere-sur-7-est-en-detresse
https://ici.radio-canada.ca/ohdio/premiere/emissions/bonjour-la-cote/episodes/637877/rattrapage-du-jeudi-30-juin-2022/9?fbclid=IwAR1C2S2XJZ_D1rgP2gWrNY8-3orE1aUFBvX9piVJmqM70DKPlVZrVPW2zis
https://ici.radio-canada.ca/ohdio/premiere/emissions/bonjour-la-cote/episodes/637877/rattrapage-du-jeudi-30-juin-2022/9?fbclid=IwAR1C2S2XJZ_D1rgP2gWrNY8-3orE1aUFBvX9piVJmqM70DKPlVZrVPW2zis
https://www.rvpaternite.org/wp-content/uploads/2023/02/SQP2022_Rapport_250822.pdf
https://www.rvpaternite.org/wp-content/uploads/2023/02/SQP2022_Rapport_250822.pdf
https://www.rvpaternite.org/wp-content/uploads/2023/02/SQP2022_Rapport_250822.pdf


Normand D’Amour, grand acteur et homme de 
cœur a accepté de devenir le premier parrain 
des Maisons Oxygène. Nous tenons à remercier 
le réalisateur Jimmy Larouche pour le lien créé 
et le conseil d’administration de la Fondation 
Maisons Oxygène. Les premières tribunes pour 
notre nouveau parrain n’ont été rien de moins 
que Tout le monde en parle, à Radio-Canada, 
puis Deux hommes en or et Rosalie à Télé-
Québec, où il a pu parler de la demande d’aide 
des hommes en général, des pères et de la 
pertinence des Maisons Oxygène. Ces entre-
vues dans le cadre d’émissions de télévision 
de grande influence ont été des opportunités 
exceptionnelles de visibilité pour les Maisons 
Oxygène et l’occasion de faire connaître les res-
sources à un très large auditoire. 

Neuf campagnes numériques ont été lancées 
sur Facebook afin d’inviter les gens à connaître 
et aimer la page ou encore pour inviter les 
gens à visiter notre site web. Les résultats ont 
été au-delà de nos attentes en doublant notre 

nombre d’abonnés et en augmentant considé-
rablement le nombre de visites sur notre site 
web.

Le site internet du Réseau a été revampé avec de 
nouveaux onglets, des textes plus concis et du 
nouveau visuel. Chaque Maison Oxygène a doré-
navant une page d’accueil personnalisée dans 
la section « Trouver une Maison Oxygène » afin 
de facilité la recherche pour les pères et leurs 
familles ainsi que le référencement sur internet.
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SUR LES RÉSEAUX SOCIAUX

LE RÉSEAU MAISONS OXYGÈNE  
A PRODUIT 4 VIDÉOS

ELLES SONT DISPONIBLES SUR LE  
SITE WEB ET LES PLATEFORMES 
FACEBOOK ET YOUTUBE
	• Magaly et Victor 
21 044 visionnements 
	• Et si on aidait nos papas ? 
19 239 visionnements 
	• Portrait d’intervenante Marie-Hélène 
7 507 visionnements 
	• Portrait d’intervenant Robin  
10 282 visionnements 

Réalisation Jimmy Larouche

FACEBOOK 
www.facebook.com/reseaumaisonsoxygene 

	• Portées de publications : moyenne de 17 300 par mois

LINKEDIN
www.linkedin.com/company/reseaumaisonsoxygene 

SITE INTERNET 
www.maisonsoxygene.ca  

	• Visiteurs : 26 082

YOUTUBE
	• www.youtube.com/channel/UC0_2TK_ugQYdil2ogZUfvGQ 
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http://www.facebook.com/reseaumaisonsoxygene 

http://www.linkedin.com/company/reseaumaisonsoxygene 
http://www.maisonsoxygene.ca
http://www.youtube.com/channel/UC0_2TK_ugQYdil2ogZUfvGQ 
http://www.facebook.com/reseaumaisonsoxygene 

http://www.facebook.com/reseaumaisonsoxygene
http://www.linkedin.com/company/reseaumaisonsoxygene 
https://www.linkedin.com/company/reseaumaisonsoxygene
http://www.maisonsoxygene.ca
https://www.youtube.com/channel/UC0_2TK_ugQYdil2ogZUfvGQ


États des résultats 2022-2023

REVENUS 2022-2023 2021-2022
Subventions $ $
Ministère de la Santé et des Services sociaux | PSOC Mission 155 074 138 652

Ministère de la Santé et des Services sociaux | Fonds d’urgence 70 000

Ministère de la Famille | RVP 174 777 91 918

Secrétariat à la Condition féminine - Coparentalité | RVP 6 000

Service Québec | Emploi Québec 11 475

Compte d’urgence pour entreprise canadiennes (CUEC) 10 000

Partenaires
Fondation Lucie et André Chagnon | Pluriannuel et report de l’an dernier 255 609 291 091

Autofinancement 
Formation sur mesure & supervision 24 775 6 440

Intérêts 7 391 1 245

Activités & Gestion du Label 1 514 4 216

Cotisation des membres 4 240  3 945

Ventes d’articles promotionnels et autres 2 248 1 284

Autres 109 1 436

Commandite Desjardins 5 000

TOTAL DES REVENUS 717 212 551 227

DÉPENSES 2022-2023 2021-2022
Salaires et charges sociales 256 978 297 621

Honoraires - Consultants 118 883 79 123

Développement pratiques professionnelles | Frais d’activités 113 899 65 469 

Communication | Publicité 52 103 

Frais de bureau 24 287 17 876

Honoraires professionnels | Audit & tenue de livre 23 535 13 817

Frais d’hébergement | Perdiem 21 896 9 037

Loyer 18 815 19 090

Frais de déplacement 11 256 4 151

Frais de réunion & vie démocratique 6 035 1 674

Télécommunications 5 622  5 926

Frais de représentation 2 448 1 207

Amortissement des immobilisations 1 427 1 427

Assurances 1 291 1 071

Cotisations et soutien au milieu 606 1 275

Autres 4 426 201

TOTAL DES DÉPENSES 695 107 518 965

Excédent des produits sur les charges 22 105 32 262

Montant reporté de 2021-2022 à 2022-2023 | 283 234 $ 
Montant reporté de 2022-2023 à 2023-2024 | 280 000 $
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RÉSEAU MAISONS OXYGÈNE EN ACTION



QUELQUES TÉMOIGNAGES DE NOS RÉSEAUX SOCIAUX

« Merci de votre initiative de la part d'un  
père qui veut le meilleur pour son fils. »

« C’est nécessaire, merci à vous de rendre  
la vie plus facile aux papas de chez nous. » 

« Wow pour une fois qu'il y a de l'aide pour 
des pères qui élèvent leurs enfants seuls. Et  
je l'avoue moi-même parfois je ne me sens 
pas écouté et une tape dans le dos ça fait  
du bien. Et ils peuvent peut-être proposer 
des pistes de solutions que l'on ne voit  
pas toujours. »

« Ça prendrait une maison oxygène  
dans toutes les villes du Québec. »



DES MAISONS OXYGÈNE

SANS OUBLIER
•	�Les mères et autres parents  

des enfants hébergés
•	�La famille et l’entourage des  

pères-enfants hébergés 

	• Centres de pédiatrie sociale
	• Chercheurs en paternité au  
Québec et leurs Universités 
	• CIUSSS ou CISSS 
	• Programmes et comités spéciaux  
spéciaux comme « Ma famille, ma  
communauté », Fêtes de la famille  
régionales, Projets Sentinelles, etc. 
	• CPE, haltes-garderies commu-
nautaires et garderies 
	• Direction de la protection de la 
jeunesse
	• Différentes tables de concertation 
locales ou régionales, dont SBEH, 
Itinérance, DPJ locale ou régionale

	• Entreprises locales 
	• Fondation Maisons Oxygène
	• Organismes communautaires près d’une 
Maison Oxygène : maisons de la famille, 
organismes pour hommes et pères, orga-
nismes œuvrant auprès des hommes à 
comportement violents, organismes en 
sécurité alimentaire, comités logement, 
ressources d’hébergement pour femmes 
dans plusieurs régions, etc. 
	• Représentants régionaux en  
santé et bien-être des hommes 
	• Réseau Maisons Oxygène 
	• Postes de police et de pompiers
	• Les élus locaux et fonctionnaires gouver- 
nementaux de différents programmes
	• Cellules d’intervention rapides 
(quelques Maisons Oxygène  
font parties de ces cellules)

DU RÉSEAU MAISONS OXYGÈNE
	• À Coeur d’homme,  
plusieurs de ses 31 membres
	• Capital GRH–Axxel Inc.
	• Bâtir son quartier
	• Boomerang communications
	• Comité pilotage Relais-Pères 
	• CooPère
	• Entraide pour hommes,  
Geneviève Landry
	• Fondation Maisons Oxygène
	• Fédération québécoise des  orga-
nismes communautaires famille
	• Maison le Mitant
	• M2C2 Communications
	• MJG Relations de presse
	• Pères séparés Inc.
	• Pole d’expertise et de recherche en 
santé et bien-être des hommes
	• PMSB Stratégie Conseil 
	• Regroupement des intervenants  
en matière d’agression sexuelle 

	• Regroupement des organismes 
québécois pour hommes agressés 
sexuellement 
	• Regroupement provincial en santé  
et bien-être des hommes 
	• Regroupement pour la Valorisation  
de la Paternité
	• Réseau pour un Québec Famille 
	• Tribu-L 
	• UMAknow
	• Université Laval, Gilles Tremblay
	• Université du Québec en  
Outaouais, Diane Dubeau
	• Université du Québec à Trois- 
Rivières, Carl Lacharité
	• Université de Sherbrooke, 
Stéphanie Breton et Guadalupe 
Puentes-Neuman
	• Via L’Anse, Mario Trépanier
	• Plusieurs fonctionnaires et élus  
du gouvernement
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Les principaux partenaires 

Merci à nos  
partenaires 
financiers



Historique et  
prix de reconnaissance

HISTORIQUE EN BREF
1989
Création officielle de Maison Oxygène, première 
ressource d’hébergement et de soutien père & 
enfants au Québec.

2009
Le Carrefour Familial Hochelaga, après avoir 
refusé 165 pères et considérant que 7 chambres 
pour 7 millions de population, ce n’est pas 
assez, décide de lancer son rêve de répondre 
aux besoins des pères du Québec et de leurs 
enfants. Il lance le rêve : ouvrir 5 maisons pour 
pères et enfants en 5 ans.

2010-2013
Deux organisations demandent de porter le 
nom Maison Oxygène. C’est le début d’un Label.

Ouverture de 3 Maisons Oxygène et naissance 
du Réseau Maisons Oxygène.

2014-2016
25e anniversaire de Maison Oxygène Montréal 
en 2014. 

Ouverture de 4 Maisons Oxygène pendant cette 
période.

2017
Premier financement des Maisons Oxygène dans 
le PAMSBEH du Québec pour 9 organisations. 

Le Label Maison Oxygène est transféré au 
Réseau Maisons Oxygène.

2018-2020
Ouverture de 3 Maisons Oxygène. 

Premier partenariat avec la Fondation Lucie et 
André Chagnon en 2019. 

2020-2021
Ouverture de 3 Maisons Oxygène. 

2021-2022
Ouverture de 6 Maisons Oxygène et premier plan 
de communication du Réseau Maisons Oxygène.

2022-2023
Ouverture de 1 Maison Oxygène. 

Obtention d’un fonds d’urgence de 5,15 M $ pour 
soutenir toutes les Maisons Oxygène ouvertes.

Lancement des festivités du 10e anniversaire du 
Réseau Maisons Oxygène.

Obtention d’un fonds récurent de 5 M $ pour les 
Maisons Oxygène et son réseau.

Les principaux partenaires 

ANNEXES



QUELQUES TÉMOIGNAGES DE PÈRES 
ET ENFANTS EN MAISON OXYGÈNE

« Chère Maison Oxygène, comme 
ton nom l’indique tu es un lieu ou 
reprendre un peu d’air et de l’espoir ». 
Viktor, enfant accueilli à la Maison Oxygène Montréal

« C’est comme si tu avais à faire face à 
une grosse tempête de sable pis qu’ici 
on te met à l’abri dans un petit pot 
Masson, pendant que ça passe ». 
Dominic, père accueilli à la Maison Oxygène de Québec

« Y’a une place pour nous autre. Y’a 
une place surtout qui nous redonne 
nos lettres de noblesse d’être papa ! »
Dany, père accueilli à la Maison Oxygène Gens du Nord



Prix et reconnaissance  
des Maisons Oxygène et du  
Réseau Maisons Oxygène

1995
Maison Oxygène reçoit la mention d’honneur du 
prix Persilier Lachapelle de Centraide du Grand 
Montréal.

1997
Maison Oxygène reçoit le prix Agnès-C Higgins 
de Centraide du Grand Montréal.

2009
Maison Oxygène Montréal reçoit la mention 
d’honneur au prix Paternité de l’Association pour 
la santé publique du Québec pour son rêve.

2011
Maison Oxygène Montréal reçoit la mention 
Coup de Cœur comme un des 5 finalistes pour 
un projet famille par le Réseau Québec Famille.

Regroupement pour la Valorisation de la 
Paternité remet à Yvon Lemay le Prix Hommage 
Paternité pour l’ensemble de son œuvre et 
son implication dans les Maisons Oxygène au 
Québec.

2014
Centraide du Grand Montréal remet le Prix 
Solidaire Leadership à Christine Fortin pour le 
déploiement des Maisons Oxygène au Québec.

2016
Le Réseau Maisons Oxygène reçoit le prix 
Initiative Coup de Coeur Paternité, décerné par 
un jury provincial composé de pères.

2018
Regroupement pour la Valorisation de la 
Paternité remet à Christine Fortin le Prix 
Hommage Paternité pour le déploiement du 
Réseau Maisons Oxygène au Québec.

2020
Regroupement pour la Valorisation de la 
Paternité remet à Manuel Prats le Prix Hommage 
Paternité pour l’ensemble de son œuvre et 
son implication dans les Maisons Oxygène au 
Québec.

Maison Oxygène Joliette-Lanaudière reçoit le 
prix Initiative Coup de Coeur Paternité, décerné 
par un jury provincial composé de pères pour 
son guide « J’ai des droits comme père ».

2021
Le Réseau des Femmes d’affaires du Québec 
remet à Christine Fortin le Prix Leader d’in-
fluence – Catégorie Organisme et entreprise 
sociale pour l’ensemble de son œuvre et particu-
lièrement le déploiement des Maisons Oxygène 
à travers le Québec.

2023
Maison Oxygène Second souffle Baie-Comeau 
est finaliste au prix Coup de Coeur Paternité, 
décerné par un jury provincial composé de 
pères.
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(438) 504-4000 
reseau@maisonsoxygene.ca  |  maisonsoxygene.ca


